
                             
 

 
Smarte Systeme für erfolgreiche Marken 
Münchner Hybrid Systemtechnik GmbH | Ria-Burkei-Straße 9 | D-81249 München 

Wir sind ein innovatives Produktionsunternehmen mit eigener Entwicklung und beschäftigen derzeit 45 Mitarbeiter. Gestartet 

als Spin-off des Fraunhofer Instituts in München entwickeln wir für führende Markenhersteller weltweit intelligente Sensor- 

und Steuerungssysteme – mit über 35 Jahren Erfahrung. Unser Produktspektrum umfasst IR-Sensorik und LED-

Beleuchtungstechnik. 

 

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) 
Elektronikproduktion / Qualitätssicherung 
 
Ihre Aufgaben: 

 Festlegung und Optimierung von Produktionsabläufen 

 Ermittlung des Bedarfs und Organisation von Fertigungshilfsmitteln (FHM) sowie Mitwirkung bei deren 

Beschaffung, Herstellung und Qualitätssicherung. 

 Sicherstellung der Wareneingangsprüfung 

 Sicherstellung der zeitnahen Bearbeitung von Kundenreklamationen, Durchführung der Ursachenanalyse sowie 

Erstellung und Nachverfolgung von 8D-Berichten 

 Sicherstellung der internen und externen Qualitätsanforderungen in der Produktion 

 Soll-Ist Abgleich von Fertigungszeiten und Produktionsabläufen 

 Aufbau von Produktionslinien mit Prüfung auf Serienproduzierbarkeit und ggf. notwendige Vorschläge für 

Anpassungen am Produkt für Serienproduzierbarkeit. 
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik, Mechatronik oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. 

vergleichbare Ausbildung als Techniker 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Produktions- und Fertigungsumfeld, insbesondere in den Bereichen 

Elektronikmontage, Löten, Verguss und Elektronikfertigung; gerne auch mit Erfahrung in der SMD-Bestückung 

 Erfahrung im Umgang mit LEAN-Methoden und LEAN-Prozessen 

 Gute Kenntnisse in ERP (SAP) und MS Office 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgeprägte Organisationsfähigkeit sowie selbstständige und proaktive Arbeitsweise (Selbststarter) 

 Kommunikationsstärke, Flexibilität, Belastbarkeit und Stressresistenz 

 

Wir bieten: 

 Ein breites, interessantes Aufgabenfeld mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

 Arbeitsbeginn ab sofort und unbefristet, Vollzeit 40 Std. Woche  

 Pausenraum mit Küche, kostenfrei Kaffee und gefiltertes Wasser  

 Job-Ticket für den öffentlichen Personennahverkehr / kostenfreie Parkplätze vor Firmengebäude 

 Jährlich: Weihnachtsfeier, Wiesnbesuch und/oder Betriebsausflug; Gelegentlich: Grillfeiern, Mittagessen 

 Kostenfreier Englischunterricht (verschiedene Level, einzeln oder zu zweit)  

 Attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Wellpass), eigenes Job-Fahrrad  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, einschließlich der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen 

Eintrittsdatums. Ansprechpartner: Frau Melanie Frank, Bewerbungsunterlagen an: job@mhshy.de 

mailto:job@mhshy.de

